
  
 
 
 
 
EQUIPO DIRECTIVO 

 

Directora General: 

Dª Mónica de Prado  
monica.deprado@colegiovaldefuentes.es 
 

Trayectoria: 
  

Licenciada en Filología Inglesa por la Universidad de Valladolid y Graduada en 
Magisterio por la UCJC. Cuenta con 25 años de experiencia en el ámbito 
educativo, de los cuales 14 han transcurrido en el Grupo Educare. Ha 
desempeñado distintos puestos de responsabilidad, entre ellos la Dirección 
del Área de Idiomas del Grupo Educare y la Dirección de Secundaria y 
Bachillerato del Colegio Educare Torrevilano.  

Funciones: 
 

(Art. 132 de la Ley Orgánica 2/2006, modificada por la Ley Orgánica 3/2020, de 
29 de diciembre) 

• Ostentar la representación del centro y de la Administración educativa 
en el mismo, trasladando a esta los planteamientos, aspiraciones y 
necesidades de la comunidad educativa.  

• Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las 
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo 
Escolar.  

• Ejercer la dirección pedagógica, promover la innovación educativa e 
impulsar planes para la consecución de los objetivos del proyecto 
educativo.  

• Garantizar el cumplimiento de las leyes y demás disposiciones vigentes.  

• Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.  

• Favorecer la convivencia escolar, garantizar la mediación en la 
resolución de conflictos e imponer las medidas correctoras 
correspondientes al alumnado, conforme a la normativa vigente.  



  
 
 
 
 

• Impulsar la colaboración con las familias, instituciones y organismos 
del entorno, fomentando un clima escolar que favorezca el estudio y la 
formación integral del alumnado.  

• Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las 
evaluaciones externas y en la evaluación del profesorado.  

• Convocar y presidir los actos académicos, así como las sesiones del 
Consejo Escolar y del Claustro del profesorado, ejecutando los acuerdos 
adoptados en el ámbito de sus competencias.  

• Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, de acuerdo 
con la normativa establecida por las Administraciones educativas.  

• Proponer a la Administración educativa el nombramiento y cese de los 
miembros del equipo directivo, previa información al Claustro del 
profesorado y al Consejo Escolar.  

• Promover experimentaciones, innovaciones pedagógicas, programas 
educativos y normas de convivencia conforme a la legislación vigente.  

• Aprobar la Programación General Anual (PGA) del centro, sin perjuicio 
de las competencias del Claustro en materia de planificación y 
organización docente.  

• Decidir sobre la admisión del alumnado, conforme a la normativa 
aplicable.  

• Aprobar la obtención de recursos complementarios de acuerdo con lo 
establecido en la legislación vigente.  

• Fijar las directrices para la colaboración, con fines educativos y 
culturales, con las Administraciones locales, otros centros, entidades y 
organismos.  

• Ejercer cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por la 
Administración educativa. 

 

 

 

 



  
 
 
 
 
Directora de Infantil: 

 
Dª Isabel Ávila  
isabel.avila@colegiovaldefuentes.es 
 

Trayectoria: 

Diplomada en Magisterio por la UCM y Licenciada en Psicología por la UNIR. 
Cuenta con más de 30 años de experiencia docente y 20 años de trayectoria en 
el Grupo Educare, donde ha desempeñado responsabilidades como Directora 
de Formación. A lo largo de su carrera ha impulsado proyectos educativos y 
liderado equipos docentes, contribuyendo a la mejora continua de la calidad 
educativa. 

Funciones: 

• Establecer una estrecha cooperación con los coordinadores, los tutores 
y los equipos docentes.  

• Participar activamente en las reuniones de los distintos equipos para 
conocer de primera mano la realidad, necesidades y evolución de cada 
uno de ellos. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 
 
 
Directora de Primaria 

Dª María Mucientes 

maria.mucientes@colegiovaldefuentes.es 

Trayectoria: 

Maestra especializada en Educación Primaria y Licenciada en Psicopedagogía 
por la UCM. Cuenta con 22 años de experiencia en el ámbito educativo, de los 
cuales 17 han transcurrido en el Grupo Educare. A lo largo de su trayectoria ha 
desempeñado funciones como docente, tutora y coordinadora de Educación 
Primaria, participando activamente en el desarrollo de proyectos educativos y 
en la coordinación de equipos docentes.  

Funciones: 

• Establecer una estrecha cooperación con los coordinadores, los tutores 
y los equipos docentes.  

• Participar activamente en las reuniones de los distintos equipos para 
conocer de primera mano la realidad, necesidades y evolución de cada 
uno de ellos. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 
 
 
Directora de ESO 

Dª Eva Hernández 

eva.hernandez@colegiovaldefuentes.es 

Trayectoria: 

Ingeniera Agrónoma por la UPM. Cuenta con más de 19 años de experiencia en 
el Grupo Educare. A lo largo de su trayectoria ha desempeñado funciones como 
profesora, tutora y coordinadora, participando activamente en el desarrollo de 
proyectos educativos y en la coordinación de equipos docentes.  
 

Funciones: 

• Establecer una estrecha cooperación con los coordinadores, los tutores 
y los equipos docentes.  

• Participar activamente en las reuniones de los distintos equipos para 
conocer de primera mano la realidad, necesidades y evolución de cada 
uno de ellos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 
 
 
Directora de Bachillerato 

Dª Sara Escobar 

sara.escobar@colegiovaldefuentes.es 

Trayectoria: 

Licenciada en Filosofía por la UNAV, Doctora en Filosofía por la Universidad de 
Oviedo y Diplomada en Ciencias Religiosas por la Facultad de Teología del Norte 
de España. Cuenta con 18 años de experiencia en el Grupo Educare, donde ha 
desempeñado funciones como docente, tutora y coordinadora. Actualmente 
compagina la Dirección de Bachillerato del Colegio Valdefuentes con la 
Dirección del Área de Humanidades del Grupo Educare. 
 

Funciones: 

• Establecer una estrecha cooperación con los coordinadores, los tutores 
y los equipos docentes.  

• Participar activamente en las reuniones de los distintos equipos para 
conocer de primera mano la realidad, necesidades y evolución de cada 
uno de ellos. 
 
 

 


