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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de
las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del centro
con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De donde partimos?, iquiénes y como participamos?, éicomo se refleja la digitalizacién en el PEC
y/u otros documentos del centro?...

El colegio Educare Valdefuentes pertenece al Grupo Educare constituido en 2018 a partir de Gecesa.
El Grupo Educare esta formado por ocho centros educativos, todos ellos, en la Comunidad de Madrid.

Su proyecto educativo se fundamenta en una Educacién en Valores y en la Educacion Personalizada.
El proyecto educativo pone el foco atencion en las familias y en el acompafiamiento de nuestros
alumnos en el proceso de aprendizaje, con el objetivo de formar personas con una personalidad
solida, comprometida con los demds y capaces de tomar decisiones libremente impulsando el talento
de cada uno de ellos. Uno de los valores que definen el ideario del Grupo Educare es la implicacidon
de los padres. Los padres forman parte de la responsabilidad del proyecto en una gestidn
transparente de liderazgo.

Desde hace mds de cinco afios el Grupo Educare comenzd a incorporar la tecnologia en sus centros
para promover la transformacién digital en la Educacién. Con este fin se disefid e implanté el
“Proyecto One to One” desde 52 de primaria hasta 42 de la ESO. El “Proyecto One to One” es el eje
vertebrador que estructura y da consistencia a todos los demas proyectos de innovacién educativa
del Grupo Educare. Uno de los cambios mas significativos de este proyecto fue la introduccion de un
ordenador portatil de uso personal en el desarrollo del aprendizaje. Cada alumno y profesor
disponian de un equipo de trabajo. Dicho recurso se pensé como una herramienta complementaria
de trabajo que permitia desarrollar la competencia digital en todas las areas y en todos los ambitos
de disefio curricular. Con anterioridad a la implantacidn del proyecto, los centros disponian un carro
de ordenadores que se utilizaba exclusivamente en la asignatura de tecnologia.

Mediante el “Proyecto One to One” los alumnos aprenden a distinguir las fuentes de informacidn
fiables y a navegar de forma segura por internet. Ademas, aprenden a crear contenidos digitales y a
comunicarse para trabajar en equipo desarrollando una actitud activa, critica y realista de los medios
tecnoldgicos. También los contenidos curriculares se veian completados con apuntes personales por
parte del profesor y de los alumnos que podian ser desarrollados de manera interactiva y
colaborativa. Ademas, los profesores podian proyectar material audiovisual en las pizarras digitales y
en las pizarras inteligentes de las aulas que luego podian compartir con los alumnos.

Desde el 11 de marzo de 2020 los alumnos y profesores comenzamos a trabajar online debido al
confinamiento por la pandemia COVID-19. La Comunidad Educativa del Grupo Educare se adapté
rapidamente a aquella situacion. La plataforma interna de gestion, Alexia, desarrollé un espacio de
comunicacion entre profesores y alumnos, Alexiaclassroom. Ademas, se cred una cuenta personal de
Microsoft a todos los alumnos para facilitar las videoconferencias y el trabajo por “Teams”.

Hoy en dia, la implantacion del proyecto ha sido completada en todos los centros. Pero su desarrollo
y mejora continua. El Grupo Educare apuesta por la formacion en la competencia digital en toda su
Comunidad Educativa.
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1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: éPor qué este plan?, icomo puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia donde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?...

Segun resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacién, por
la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021,
por el que se aprueba la propuesta de distribucién territorial y los criterios de reparto de los
créditos gestionados por Comunidades Autonomas destinados al Programa para la mejora
de la competencia digital educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2021, en el
marco del componente 19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo de Re-
cuperacion y Resiliencia.

Se disefa el Programa de Cooperacion Territorial (PCT) para la Mejora de la Competencia
Digital Educativa #CompDigEdu (2021-2024) y las actuaciones que incluye se enmarcan en el
Plan de Digitalizacion y Competencias Digitales del Sistema Educativo (#DigEdu) del Ministe-
rio de Educacion y Formacién Profesional, que tiene como objetivo avanzar y mejorar en las
competencias digitales en el ambito educativo, tanto en lo relativo a los medios tecnoldgicos
disponibles por parte de la comunidad educativa, como en la integracién efectiva y eficaz de
las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Estd dirigido a docentes de en-
sefianzas reguladas en la Ley Organica 3/2006, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020 (LOMLOE) y a centros educativos sostenidos con fondos publicos.

La finalidad ultima de la puesta en marcha de este plan es la de mejorar el desarrollo de la
competencia digital del alumnado y el uso de las tecnologias digitales en el aprendizaje a
través del desarrollo de la competencia digital del profesorado -tanto individual como
colegiada- y de la transformacién de los centros en organizaciones educativas digitalmente
competentes.

Los objetivos finales del PCT para la Mejora de la Competencia Digital Educativa
#CompDigEdu que suscribirian todas las administraciones educativas (MEFP vy
administraciones educativas en las CCAA), para cuya consecucién esta previsto un plazo de
3 afios, son los siguientes:

— Lograr que todos los centros dispongan de un Plan Digital integrado en su Proyecto
Educativo que estructure las estrategias organizativas y académicas emprendidas de forma
colectiva para la transformacién del centro en una organizacion educativa digitalmente
competente.

— Facilitar que el profesorado alcance, al menos, un nivel intermedio en el desarrollo de su
competencia digital y un nivel avanzado para los miembros del equipo responsable de los
Planes Digitales de Centro. La denominacion de estos niveles es genérica y sera concretada
o sustituida por la que se establezcan en el marco actualizado.

— Certificar el grado de competencia digital del profesorado.

Segun la resolucién de 4 de mayo se establece que, en el contexto educativo, hay que
contemplar la presencia de las tecnologias digitales desde una doble perspectiva. Por una
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parte, como objeto mismo de aprendizaje, en la medida en la que, junto con la lectoescritura
y el calculo, forman parte de la alfabetizacion basica de toda la ciudadania en las etapas
educativas obligatorias y de educacion de adultos y constituyen un elemento esencial de la
capacitacién académica y profesional en las ensefianzas postobligatorias. Por otra parte, los
docentes y el alumnado han de emplearlas como medios o herramientas para desarrollar
cualquier otro tipo de aprendizaje.

Este doble objetivo queda reflejado en el articulo 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en el que se fijan
los fines del sistema educativo, y en los articulos correspondientes a las distintas ensefianzas
en relacién con los principios pedagdgicos y el desarrollo curricular, asi como en lo
concerniente a la formacion del profesorado y a la organizacion de los centros, aspectos
contemplados, respectivamente, en los articulos 102 sobre formacion permanente, 111 bis
sobre las tecnologias de la informacidon y la comunicacién y 121 sobre el proyecto educativo.
En base a esta normativa, el Colegio Valdefuentes pretende sistematizar la capacitacion de
los docentes y alumnos en base al Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.
Segun Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacidn, sobre
la actualizacion del marco de referencia de la competencia digital docente y segun resolucién
del 1 de julio 2022 parala acreditacién al profesorado, certificacidon y reconocimiento de la
Competencia Digital Docente se podra obtener a partir de los procedimientos que marque la
Comunidad Auténoma de Madrid.

INSTRUCCIONES DE LAS VICECONSEJERIAS DE POLITICA EDUCATIVA Y DE ORGANIZACION
EDUCATIVA, SOBRE COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR 2022-2023 EN CENTROS DOCENTES PU-
BLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Caracteristicas y funciones del responsable #CompDigEdu

Dentro de las politicas palanca del Plan de Recuperacion, concretamente en la palanca VI,
referida a la educacién y conocimiento, formacién continua y desarrollo de capacidades, se
incluye “Plan Nacional de Competencias Digitales (digital Skills)”, en cuyo marco, el Ministe-
rio de Educacién y Formacion Profesional (MEFP) desarrolla el programa de cooperacion te-
rritorial para la Mejora de la Competencia Digital Educativa (#CompDigEdu). En el ambito de
este Programas surge la necesidad de la creacidn de la figura del responsable #CompDigEdu
como agente motor para el proceso de transformacidon metodoldgica y digital en los centros
educativos. Por ello, se designara un responsable #CompDigEdu en cada uno de centros do-
centes publicos no universitarios, cuyas funciones se enumeran a continuacién: 1. Formar
parte del Equipo #CompDigEdu, junto con el coordinador TIC de centro y representantes del
Equipo Directivo, participando de la toma de decisiones que compete a este equipo dentro
del Programa #CompDigEdu.

2. Colaborar en la realizacién del diagnéstico del centro educativo en todos aquellos aspec-
tos relacionados con el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, con las he-
rramientas puestas a disposicidén por las Administraciones.

3. Apoyar e impulsar la implantacién del Plan Digital de Centro como miembro del Equipo
#CompDigEdu para lo que contara con el asesoramiento y orientacion del Asesor Técnico
Docente #CompDigEdu asignado al centro.
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4. Evaluar y adaptar, como miembro del Equipo #CompDigEdu, los diferentes elementos del
Plan Digital de Centro.

5. Asesorar al profesorado sobre el desarrollo de la competencia digital en su prdctica do-
cente conforme a las directrices del Plan Digital de Centro.

6. Recoger las necesidades formativas del profesorado del centro y comunicarlas al Asesor
Técnico Docente de referencia para disenar y desarrollar itinerarios formativos de centro que
posibiliten la certificacidn, acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente.
7. Liderar acciones encaminadas a fomentar el desarrollo de metodologias activas que inte-
gren la competencia digital.

8. Coordinar y dinamizar la integracidn curricular de las TIC en el centro, en colaboracién con
el coordinador TIC, y en aquellas labores que establezca el Equipo Directivo.

9. Participar en la formacién sobre competencia digital docente dirigida a los responsables
#CompDigEdu de los centros educativos desde la Administracién Educativa correspondiente.
10. Participar en coordinacion con el Asesor Técnico Docente #CompDigEdu de referencia
en el seguimiento y control de las actividades formativas que se desarrollen en el ambito de
la mejora de la Competencia Digital.

11. Promover el conocimiento, uso y difusién de los recursos digitales y de innovacién que
se facilitan desde la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades y aquellos con
los que existen acuerdos de colaboracién en coordinacion con el TIC.

El Plan propuesto por el Grupo Educare insiste en la formacion de nuevos profesores, clave
en los comienzos de curso y, en formacion y autoformacion para atender la brecha digital
docente, nuestro mayor problema y realidad educativa.

Los beneficios en el cambio metodolégico y digitalizacidn del centro afectan a distintas areas.
Los profesores pueden ahorrar tiempo compartiendo recursos mediante la plataforma
interna de trabajo ademas de enriquecerlos mediante recursos audiovisuales. Se desarrolla
la competencia digital en todas las areas educando en el uso de la tecnologia fomentando la
motivacion en los alumnos, el aprendizaje significativo, la investigacidén, el trabajo
colaborativo y un aprendizaje personalizado.
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2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Hay figuras consolidadas por etapas educativas. El organigrama del Colegio Educare
Valdefuentes estd formado por las directoras de etapa y los coordinadores de curso. Ademas,
existen las figuras de coordinador del IB, coordinador del “Proyecto One to One” (TIC), el
equipo tractor que se encarga de resolver problemas técnicos sobre cémo utilizar la
plataforma Moodle-propio y el equipo técnico de Educare que se encarga de gestionar los
recursos educativos de la plataforma Moodle-propio.

A partir de este curso, la aparicion del coordinador CompDigEdu y del coordinador de
Bienestar del centro formara parte del liderazgo de los programas del centro.

Uno de los mayores retos que tendrd el coordinador CompDigEdu serd la de liderar la
formacién de los docentes con el fin de hacer desaparecer la brecha digital docente que
existe hoy en dia en nuestro centro.

Colaboracion e interconexiones

Con el equipo tractor se intercambian experiencias de buenas practicas que se difunden
entre el profesorado. También existen una colaboracidn en el entorno del IB digital y entre
los centros mediante el equipo técnico de Educare mediante la plataforma Moodle-propia.
Se podria extender la colaboracion entre los centros que forman parte del grupo Educare.

Infraestructuras y equipos

Previamente al curso 2019-2020 en el que se lleva a cabo la primera fase de la implantacién
“Proyecto One to One” en el centro existian pizarras tactiles, proyectores, equipos de sonido
y ordenadores de mesa DELL en cada aula.

Ademas, disponia de dos carros de 30 ordenadores cada uno y las redes wifi de trabajo eran
dos; Wifi-Colegio, para la conexién de los trabajadores, y la red Equipos-Colegio para los
dispositivos de las aulas. En el curso 2019-2020 cada uno de los alumnos de 52 de primaria y
22 de la ESO disponen de equipos portatiles mediante un renting anual. Estos ordenadores
son Thinkpad 11e Yoga y en el renting incluyen: Office 365 Pro Plus, todas las licencias
digitales necesarias de los libros de Edelvives y Macmillan, todas la aplicaciones didacticas
necesarias, seguro de rotura y hurto, configuracion y personalizacién inicial del equipo,
mantenimiento con reposicidn del equipo en caso de averia vy filtros de control parental
“Midess parental Interaction”. Hoy en dia las tres fases de la implantacién del proyecto
finalizaron el curso pasado. A partir de este curso los alumnos disponen de ordenador desde
52 de primara hasta 42 de la ESO. Y desde el pasado curso todos los profesores también
disponen cada uno de un equipo de trabajo.

Desde el curso 2019-2020 se creé una nueva red wifi exclusiva para los alumnos del proyecto
One to One y se instalaron pizarras inteligentes. Desde el presente curso, los alumnos de
bachillerato también tienen disponible esta red wifi para conectarse desde sus dispositivos
personales.

Hoy en dia disponemos de dos tipos de pizarras tactiles interactivas; Buvitech y Smart.

Por otro lado, se utiliza un entorno virtual unificado para la practica docente (Alexia

7
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Classroom) y comunicacién con familias y gestion (Alexia Gestion).

Desarrollo profesional

A pesar de la formacion que se ha ido impartiendo durante estos cursos al claustro sigue
existiendo una diferenciacion muy elevada en la competencia digital entre unos y otros
docentes. Los docentes del centro se encuentran en un rango A2-B2 de la competencia
digital, pero con una alta disparidad en el desarrollo de los aspectos de area en cada uno de
ellos. Por eso, se propone una formacidn mas personalizada para estos casos. En la
plataforma Moodle-propia se han empezado a crear videotutoriales accesibles a los
profesores para su formacion en el uso y gestién de la plataforma de trabajo.

Pedagogia: apoyos y recursos

Se utiliza un entorno propio (Alexia Classroom) basado en Moodle. En dicha plataforma los
profesores y alumnos se comunican y comparten material de trabajo tanto de recursos para
los alumnos como de trabajos para ser calificados por el profesor.

Se utilizan también recursos online tanto de las editoriales como de webs educativas de
referencia. Algunos docentes disefian también sus propios recursos digitales.

Tienen repositorio propio de recursos para compartir por todo el profesorado y por niveles.
En el grupo Educare hay un equipo que revisa los recursos y actividades online.

Se propondria a los docentes creacién propia de materiales mas adaptado a la realidad del
centro. Como propuesta para el préximo curso se pretende crear espacios de coworking para
las etapas de Bachillerato y cursos superiores de ESO.

Pedagogia: metodologia

La metodologia depende de la etapa educativa y de la asignatura. Hay flexibilidad en la
aplicaciéon de la metodologia segun considere el docente mas apropiada para los contenidos.
El “Proyecto One to One” ha fomentado las metodologias basadas en el aprendizaje
colaborativo como los ABP y permite integrar los recursos digitales. Sin embargo, este
proyecto defiende el equilibrio entre lo digital y lo manipulativo.

Se trabajan las metodologias activas y se pretende que el entorno virtual pueda posibilitar
estas metodologias, integrando diferentes herramientas.

Evaluacion

Se utilizan herramientas digitales para la heteroevaluacion y la coevaluacion.

Gracias a diferentes recursos de autoevaluacion los alumnos y profesores pueden tener un
mayor seguimiento de la evolucidon del aprendizaje de sus alumnos y ademas detectar
dificultades y carencias con mayor antelacién.

Para la autorreflexién también existen actividades que se desarrollan a través del entorno
digital, pero el alumnado no participa con la expectativa que se espera.

Competencias del alumnado

Principalmente, al alumnado le resulta facil navegar por la red convirtiéndose en un
consumidor de la misa, pero carece de destrezas para generar su propio contenido de una
forma critica, auténoma y con rigor. Ademas, en general, tienen deficiencias sobre el uso de
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herramientas de ofimatica bdsica, el analisis de la informacidn que encuentran en lared y los
recursos que se encuentran en la red sobre derechos de autor, respeto a los derechos de
proteccion de datos de otros alumnos, etc.

Para el Programa del Diploma IB se ha desarrollado un documento que recoge la politica de
probidad académica que los alumnos de dicho programa deben tener en cuenta en sus
trabajos de investigacién, aunque el fin Gltimo es que se extienda a todos los integrantes de
la comunidad del Colegio Educare Valdefuentes.

Familias e interaccion con el Centro

Las familias reciben informacidn a través de la web, la red social y el correo electrénico.

La competencia digital de las familias es de usuario medio dado el contexto socioeconémico
y formativo. Todas las familias cuentan con dispositivos y conexién en sus hogares. Sin
embargo, en general, carecen de conocimientos para el apoyo al alumnado a utilizar el
entorno virtual o generar contenido para las tareas escolares.

Web y redes sociales

La pdgina web del centro estd totalmente actualizada con enlaces oficiales. Las familias se
pueden comunicar con los profesores y tutores mediante la plataforma interna de Alexia
Gestidn y correo email. Las familias estan constantemente informadas de las actividades que
desarrolla el centro mediante las redes sociales de Instagram y Twitter.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:

La calificacion es sobre 5.

1 = No estoy de acuerdo/ No lo hacen

5 = Estoy muy de acuerdo/ Lo hacen muy bien

PRIM [ESO  [BACH

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3 3,3 3
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3,1 3,3 3,2
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3,3 3,2 3,7
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital - - -
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 3,7 3,9 3,7
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3,7 3,2 3
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3,2 3 2,7
B3. Colaboraciones 3 3,1 2,8
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto 2,6 2,8 2,6
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3,7 3,8 3,5
C2. Dispositivos digitales para la ensefanza 4,3 4,3 3,8
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C3. Acceso a internet 3,6 3,5 3,2
C5: Asistencia técnica: 3,7 3,1 2,7
C7: proteccién de datos 4 3,9 3,9
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3,8 3,8 3,3
C10. Dispositivos para el alumnado 3,5 4,1 -
C11. Brecha digital: medidas para identificar retos - - -
C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos - - -
C13: Traer el propio dispositivo - - 3,4
C14. Espacios fisicos - - -
C15. Tecnologias asistenciales 2,8 - -
C16: Biblioteca/repositorios en linea - - -
D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC 2,6 2,8 3,2
D2: Participacion en el DPC 3 3,1 3
D3: Intercambio de experiencias 3,1 3 2,7
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4,5 4,3 3,8
E2. Creacidn de recursos digitales 4 4 3,6
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3 3,6 3,9
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4,1 4,3 4,2
E5. Recursos educativos abiertos 3,9 3,9 3,6
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3,7 3,4 3,3
F3: Fomento de la creatividad: 3,5 3,4 3
F4. Implicacién del alumnado 3,6 3,5 3,5
F5: Colaboracion del alumnado 3,6 3,4 3,5
F6: Proyectos interdisciplinares 3,5 3,4 2,9
G-EVALUACION

G1. Evaluacién de las capacidades 3,5 3,5 3,5
G3. Retroalimentacion adecuada 3,5 3,2 3,4
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 3,2 2,7 3
G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo 2,7 2,6 3,1
G7. Evaluacién digital 3,5 3,5 3,5
G8. Documentacion del aprendizaje - - -
G9: Empleo de datos para mejorar el aprendizaje 3,5 3,5 3,7
G10. Evaluacién de las capacidades desarrolladas fuera del centro - - -
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3,8 3,4 3,4
H3. Comportamiento responsable 3,9 3,3 3,4
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H4. Verificar la calidad de la informacion 3,7 3,3 3,4
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds 3,5 3,3 3,4
H7. Creacion de contenidos digitales 3,6 3,6 3,2
H8. Aprender a comunicarse 3,7 3,6 3,5
H10. Habilidades digitales para diferentes materias 3,8 3,6 3,1
H11. Aprender a codificar o programar 2,4 3 -
H13: Resolver problemas técnicos - 3 -

2.3 DIFERENCIAS PRONUNCIADAS ENTRE LOS DISTINTOS MIEMBROS DE CADA ETAPA.
Se destacan aquellas preguntas que difieren en mas de 0,5 puntos

PRIMARIA

C5. Asistencia técnica: Profesores 3,4 y alumnos 4,2

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje: Profesores 3,5 y alumnos 4,3

C15. Tecnologias asistenciales: Profesores 3,2 y equipo directivo 2,3

F4. Implicacion del alumnado: Equipo directivo 4, profesores 3,7 y alumnos 3,2

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje: Equipo directivo 2,9 y profesores 3,5

H10. Habilidades digitales para diferentes materias: Equipo directivo 3,6 profesores 3,3 y
alumnos 4,6

H11. Aprender a codificar o programar: Equipo directivo 1,8 profesores 2,3 y alumnos 3,1

La percepcién que tienen los alumnos sobre la asistencia técnica y los dispositivos que dispo-
nen para trabajar es muy buena respecto a la opinidn que tienen los profesores de esta etapa.
El equipo directivo considera que se podria mejorar el acceso a las tecnologias asistencias
para alumnos con necesidades educativas especiales. Ademas, cree que los profesores, en
general, fomentan de manera muy sobresaliente la implicacidon de su alumnado sin embargo
los alumnos no perciben lo mismo. Los profesores opinan que existe bastante autorreflexion
sobre el aprendizaje mediante la tecnologia digital a diferencia de lo que piensa el equipo
directivo. Los alumnos consideran que desarrollan de manera sobresaliente sus habilidades
digitales en diferentes materias, aunque los profesores no lo creen tanto.

SECUNDARIA

F3. Fomento de la creatividad. Profesores 3,7 equipo directivo 3,5 y alumnos 3,1

F4. Implicacion del alumnado. Profesores 3,9 equipo directivo 3,7 y alumnos 2

G3. Retroalimentacién adecuada. Equipo directivo 3,7 profesores 3,2 y alumnos 2,8
H8. Aprender a comunicarse. Equipo directivo 4,2 profesores 3,5 y alumnos 3,1

H13. Resolver problemas técnicos. Equipo directivo 3,5 profesores 2,9 y alumnos 2,7.

Los profesores perciben que se fomenta la creatividad del alumnado de manera muy satis-
factoria y que la implicacién del alumnado en su aprendizaje es muy buena respecto lo que
perciben los alumnos que creen que podria mejorarse estas dos cuestiones. El equipo direc-
tivo es muy optimista respecto lo que opinan los profesores y sobre todo los alumnos sobre
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una retroalimentacion adecuada. Se podria mejorar el aprendizaje sobre comunicacién me-
diante las tecnologias ya que los alumnos no lo perciben de una manera tan satisfactoria
como el equipo directivo. Y, mejorar la resolucion de problemas técnicos.

BACHILLERATO

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado: Equipo directivo 2,6 y profesores 3,7

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia: Equipo directivo 2,8 profesores 3 y alumnos 2,3
B3. Colaboraciones: Equipo directivo 3,6 y profesores 2

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto: Equipo directivo 3,6 y profesores 2,3

C3. Acceso a internet: Equipo directivo 4, profesores 2,7 y alumnos 2,9

C5. Asistencia técnica: Equipo directivo 2,4 profesores 3 y alumnos 2,6

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje: Equipo directivo 2,8 profesores 4 y alumnos 3
C13. Traer el propio dispositivo: Equipo directivo 4 profesores 4 y alumnos 2,3

D1. Necesidades del DPC: Equipo directivo 2,6 y profesores 3,7

D2. Participacién en el DPC: Equipo directivo 2,8 y profesores 3,3

E2. Creacidn de recursos digitales: Equipo directivo 3,2 y profesores 4

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje: Equipo directivo 3,4 profesores 4,3 y alum-
nos 4,1

E5. Recursos educativos abiertos: Equipo directivo 3,2 y profesores 4

F3. Fomento de la creatividad: Equipo directivo 2,8 profesores 3,7 y alumnos 2,5

F4. Implicacién del alumnado: Equipo directivo 3,4 profesores 4 y alumnos 3

G3. Retroalimentacién adecuada: Equipo directivo 3,4 profesores 4 y alumnos 2,9

G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje: Equipo directivo 2,8 profesores 3,7 y alumnos 2,4
G6. Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo: Equipo directivo 2,8 profesores 4 y
alumnos 2,5

G7. Evaluacidn digital: Equipo directivo 3 y profesores 4

G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje: Equipo directivo 3,4 y profesores 4.

H1. Comportamiento seguro: Equipo directivo 3,4 profesores 4,3 y alumnos 2,5

H3. Comportamiento responsable: Equipo directivo 3,6 profesores 3,7 y alumnos 2,8

H7. Creacidn de contenidos digitales: Equipo directivo 3,2 profesores 3,7 y alumnos 2,6

H8. Aprender a comunicarse: Equipo directivo 3,6 profesores 4,3 y alumnos 2,5

En esta etapa es en la que mas diferencias se encuentran entre las opiniones del equipo di-
rectivo, profesores y alumnos. Se comentan las mas llamativas.

Los profesores no estan tan de acuerdo con el equipo directivo de que se colabore lo sufi-
ciente con otras organizaciones mediante la tecnologia. El equipo directivo considera que el
acceso a internet es muy satisfactorio respecto lo que opinan los profesores y el alumnado.
El equipo directivo considera que podria se mejorable el DPC del profesorado respecto lo que
opinan estos. El profesorado y los alumnos consideran que se crean recursos digitales o se
utilizan entornos virtuales de manera muy satisfactoria para mejorar la labor de la ensefianza
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y el aprendizaje mientras que el equipo directivo cree que es adecuado, pero podria ser me-
jorable. El equipo directivo y los alumnos opinan que no se realiza una autorreflexion sobre
el aprendizaje respecto lo que opinan los profesores. Los profesores opinan que el equipo
directivo les ayuda en el uso de las tecnologias para realizar evaluaciones sin embargo el
equipo directivo cree que los profesores no utilizan tanto la tecnologia para la evaluacién del
alumnado. Sobre el comportamiento seguro y responsable existe una gran disparidad de opi-
niones entre los distintos miembros de esta etapa. Los alumnos no estdn nada de acuerdo
sobre que sepan actuar de manera segura en internet, sin embargo, los profesores y el equipo
directivo opinan todo lo contrario, creen que los alumnos aprenden a actuar de manera se-
gura en internet siendo el grupo del profesorado mds optimista en este aspecto. A diferencia
de los profesores y el equipo directivo los alumnos no estan de acuerdo sobre que aprenden
a crear contenidos digitales ni tampoco que se les ensefie a comunicarse utilizando la tecno-
logia respecto lo que opinan profesores y el equipo directivo.
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Preguntas con menor puntuacién (menos de un 3) en las tres etapas:
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C15. Tecnologias asistenciales

D1: Necesidades de DPC

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

Los profesores y el equipo directivo consideran que los factores que limitan el uso de las tecnologias
son principalmente la conexién a internet que es poco fiable, el apoyo técnico es limitado, la falta de
tiempo para el profesorado y que hay profesores con competencias digitales insuficientes. Ademas,
el profesorado carece de tiempo para desarrollar material para el aprendizaje.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Preguntas con mayor puntuacion (mds de un 4 de media) en las tres etapas:
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C7. Proteccidn de datos

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacién de recursos digitales

El equipo directivo y los profesores consideran como factores positivos para el aprendizaje mixto que
el centro educativo tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje digitales, la colaboracién
entre el profesorado, el centro tiene acceso a recursos digitales en linea bien organizados y tiene una
estrategia digital.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

El avance desigual en la formacién del profesorado debido al desarrollo vertiginoso de las nuevas
propuestas tecnolégicas.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Conseguir una transformacién digital total del centro partiendo de la formacidn del profesorado
que presenta mayores dificultades para alcanzar el nivel requerido.
La transformacidn de espacios para disefar nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje.

14
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Area A de Liderazgo.

- Nombramiento coordinador #¢ompDigEdu y comisiéon #CompDigEdu.

- Dinamizar a través de las figuras de liderazgo del centro al resto de profesores para llevar a cabo el
PDC.

Area B de Comunicacién e interconexion.

- Consolidar espacios para el intercambio de experiencias a nivel interno para minorizar la brecha
digital entre el profesorado.

- Compartir experiencias innovadoras con otros centros que sean similares, como modo de impulsar
al centro en una proyeccion externa.

- Conocer y participar en proyectos que promueve la Consejeria de Educacién o el Ministerio de
Educacion.

Area C de Infraestructura y equipos.

- Transformar algunos espacios que propicien practicas metodolégicas innovadoras.

- Adquirir nuevos dispositivos o equipacién para desarrollar otras destrezas innovadoras en el
alumnado (croma, estudio de radio).

Area D de Desarrollo Profesional

- Formacién en competencia digital docente basica para minorizar la brecha digital en el profesorado
con menor competencia.

- Formacidn en competencia digital avanzada para profesores que requieren seguir desarrollando
practicas innovadoras.

Area E de Pedagogia: apoyos y recursos

- Explorar nuevas posibilidades de herramientas digitales para generar contenidos, recursos online y
REA.

- Integrar en el aula virtual los recursos generados por el profesorado y/o usarlos en la practica
docente.

Area F de Pedagogia: Implementacion en el aula

- Desarrollar dindmicas de aprendizaje colaborativo para implementar en el aula que fomenten la
participacién activa del alumnado.

- Fomentar tareas de creacion de contenido por parte del alumnado.

Area G de Practicas de Evaluacion.
- Implementar herramientas digitales para la heteroevaluacién, coevaluacién y autorreflexién del
alumnado con respecto a su propio aprendizaje y para evaluar su competencia digital.

Area H de Competencia Digital del Alumnado

- Promover tareas que motiven al alumnado a utilizar las tecnologias para su proceso de aprendizaje.
- Concienciar al alumnado del uso seguro y respetuoso de las herramientas tecnoldgicas.

- Guiar a los alumnos a contrastar informacion de la red para su veracidad a la hora de generar
conocimiento.

- Concienciar al alumnado para el uso correcto de recursos en la red, respetando los derechos de
autory licencias de uso.

15




»rl=

CONSEJERIA DE EDUCACION,
Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA & m UNON EUROPEA
de Madrid | Y PORTAVOCIA NextGanerationi U

COLEGIO EDUCARE VALDEFUENTES 28065747

Direccsén Gonoral . Plan de Recuperacion,
E de Recursos Humanos o g.°f',,.”‘°,-“ am‘un‘ww W  Transformacién y Resiliencia
- ¥ FORMACON MOMBONAL

Modulo de Comunicacién con familias.

- Promover el plan digital con familias y alumnos para desarrollar una competencia digital dptima
como ciudadanos digitales.

- Potenciar en las familias un conocimiento de utilizacidn del entorno virtual para el apoyo escolar
del alumnado.

Moédulo de Difusion.
- Actualizar y dinamizar con nuevos contenidos de la web y de la red social.
- Generar una revista digital que difunda las experiencias educativas del centro a través de la web.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacidn del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion
con los érganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su
uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

17
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Responsable: Equipo Directivo Recursos: PGAy PDC Temporalizacién: Septiembre curso
2022-2023

Indicador de logro: Conseguido Valoracién

Actuacion 2: Informar al claustro sobre el nombramiento

Responsable: Equipo Directivo Recursos: PGA y PDC Temporalizacion: Septiembre curso
2022-2023

Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Objetivo especifico: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: PGA y PDC Temporalizacion: Septiembre curso
2022-2023
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Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacion 2: Informar al claustro sobre la nueva comision

Responsable: Equipo Directivo Recursos: PGA y PDC Temporalizacion: Septiembre curso
2022-2023
Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado.

Actuacion 1: Definir la informacién del PDC que se debe incluir en cada documento

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Plan Digital del Centro Temporalizacion: Septiembre curso
2022-2023
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Indicador de logro: Conseguido Valoracién

A.1l. Figuras de Liderazgo.

Objetivo especifico: Consolidar las figuras de liderazgo y crear una comision encargada de la difusién y comunicacion externa (otros centros).

Actuacion 1: Decidir los miembros que formaran parte de esta comision.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Plan Digital del Centro y Temporalizacion: Durante los cursos
PGA 2022-2023/2023-2024
Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacion 2: Analizar las practicas a compartir con otros centros.
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Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Plan Digital del Centro y
PGA

Temporalizacion: Durante los cursos
2022-2023/2023-2024

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

Actuacidn 3: Decidir el/los métodos de comunicacién externa.

Responsable: Directora

Recursos: Plan Digital del Centro y
PGA

Temporalizacion: Durante los cursos
2022-2023/2023-2024

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

Actuacion 4: Valorar la repercusion del intercambio como parte de motivacion del profesorado.

Responsable: Directora

Recursos: Plan Digital del Centro y PGA

Temporalizacidn: Durante los cursos
2022-2023/2023-2024

Indicador de logro: Conseguido

Valoraciéon
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Objetivo estratégico: A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodolégicos y la digitalizacion del aula.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: PGAy PDC Temporalizacion: curso 2021-2022

Indicador de logro: Conseguido Valoracion

Actuacion 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préximo curso escolar.

Responsable: Directora Recursos: Plan Digital del Centro y Temporalizacién: curso 2021-2022
PGA
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Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

Actuacion 3: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable: Directora

Recursos: Plan Digital del Centro y
PGA

Temporalizacion: septiembre curso
2022-2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion

Objetivo estratégico: A.3 Herramientas de comunicacion con el claustro.

Nivel 4 Objetivo especifico: Utilizan un entorno virtual para el intercambio entre profesores. (No hay objetivos)
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Actuacion 1: Actualizar los contenidos con nuevas experiencias.

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos: Plan Digital del Centro y PGA Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro: Conseguido Valoracion

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de

manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.
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B.1. Colaboraciones externas

Objetivo especifico: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa con el fin de ampliar su implicacion.

Actuacion 1: Establecer un equipo/comisidn que se encargue de disefiar los contenidos que se van a difundir.

Responsable: Equipo Directivo y Comision
#CompDigEdu

Recursos: Claustro/CCP

Temporalizacién: Curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 2: Implicar a todo el centro en compartir con la comision todas aquellas actividades realizadas en relaciéon con proyectos de colaboracion externa.

Responsable: Equipo Directivo y profesores
interesados.

Recursos: CCP

Temporalizacion: Curso 2022-2023
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Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 3: Seleccionar los contenidos a difundir y los medios a utilizar.

Responsable: Equipo Directivos, coordinador
#CompDigEdu y profesores interesados.

Recursos: herramientas y contenidos digitales.

Temporalizacidn: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 4: Crear y utilizar los canales mas adecuados para la difusidn de los proyectos en los que el centro participa.

Responsable: Equipo Directivo y ATD
#CompDigEdu

Recursos: revistas digitales, espacios webs educativos

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 5: Publicacién de un articulo/libro con ejemplos practicos del uso de metodologias activas que hayan resultado eficaces en el centro.
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Temporalizacidon: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

C. INFRAESTRUCTURA' Y EQUIPOS

conectividad).

Dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un andlisis de los medios y recursos
tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y

Objetivo estratégico:

fisico).

Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio
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Objetivo especifico: Mantenimiento de dispositivos digitales.

Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro.

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestién de las incidencias.

Responsable: Coordinador TIC y Recursos: Aplicaciones tecnoldgicas. Temporalizacion: curso 2022-
Comision #CompDigEdu 2023/2023-2024
Indicador de logro Valoracién

Actuacion 2: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Coordinador TIC y Recursos: Plan TIC y Plan Digital de Centro Temporalizacidn: curso 2022-
Coordinador #CompDigEdu 2023/2023-2024
Indicador de logro Valoracion
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Actuacion 3: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Correo electrénico/Llamada telefénica Temporalizacién: curso 2022-
2023/2023-2024

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 4: Informar al claustro de las medidas acordadas.

Responsable: Coordinador TIC y Recursos: CCP Temporalizacidon: curso 2022-
Coordinador #CompDigEdu 2023/2023-2024
Indicador de logro Valoracién

Actuacion 5: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso.

Responsable: Coordinador _TIC y Coordinador #CompDigEdu Recursos: CCP Temporalizacion: curso 2022-2023
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Indicador de logro

Valoraciéon

C.1. Conectividad del centro.

Objetivo estratégico:

C.1.2 Red Wifi. Dispone de red wifi propia sin notificar grandes demandas de cambio.

Objetivo especifico: Solicitar una revision de la conectividad, eficacia y usabilidad en el centro si hubiera algtin tipo de incidencia técnica o actualizacion de la red.

Actuacion 1: (Con red propia). Contactar con la empresa de mantenimiento informatico para la revision de la instalacion.

Responsable: Coordinador TIC y Comision
#CompDigEdu

Recursos: Aplicaciones tecnoldgicas.

Temporalizacién: curso 2022-2023/2023-2024
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Indicador de logro Valoracién

Actuacion 2:

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Indicador de logro Valoracién

C.2. Equipamiento Digital.

Objetivo estratégico:

C.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula.

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mas avanzado en el proceso de ensefianza para crear el aula del

futuro.
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Actuacion 1: Estudiar las necesidades del equipamiento informatico en funcidn de los espacios que tendra el aula del futuro.

Responsable: Equipo Directivo, Recursos: Dotacion especifica de dispositivos. Temporalizacién: curso 2022-
Coordinador TIC, Comision 2023/2023-2024
#CompDigEdu.

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 2: Estudiar y analizar el tipo de mobiliario necesario para el disefio de distintos espacios de aprendizaje para el aula del futuro.

Responsable: Comision Recursos: Herramientas multimedia y procesador de textos y maquetacion Temporalizacidn: curso 2022-
#CompDigEdu 2023/2023-2024
Indicador de logro Valoracién

Actuacion 3: Crear tutoriales a disposicidn de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tengan acceso.

Responsable: Comision Recursos: Herramientas multimedia y procesador de textos y maquetacion Temporalizacién: curso 2022-
#CompDigEdu 2023/2023-2024
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Indicador de logro

Valoracion

Indicador de logro

Valoracion

C.2. Equipamiento Digital.

Objetivo estratégico: C.2.2 Equipamiento digital individual para docentes en el aula.

Todos los docentes cuentan con dispositivo digital portatil a través de un sistema de préstamo.

Actuacion 1: Actualizar el registro y control de préstamo de dispositivos a los profesores de nueva incorporacion.

Responsable: Equipo Directivo,
Coordinador TIC y Comision
#CompDigEdu

Recursos: Dotacidon especifica de dispositivos.

Temporalizacién: curso 2022-
2023/2023-2024
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Indicador de logro Valoracion

Actuacion 2: Formacion bdasica para la utilizacion del dispositivo de préstamo

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador TIC, Comision #CompDigEdu. Recursos: Dotacion especifica de Temporalizacion: curso 2022-

dispositivos. 2023/2023-2024

Indicador de logro Valoracién

C.3. Equipamiento Digital.

Objetivo estratégico: C.3.1 Equipamiento digital para el Alumnado en el centro.
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ensefianza aprendizaje.

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar para el uso de los alumnos de un equipamiento digital mas avanzado en el proceso de

posibilidades pedagdgicas y forma de introduccion el aula).

Actuacion 1: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mas adecuados para las necesidades actuales del centro. PROS y CONTRAS (incluyendo sus

Comision #CompDigEdu

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador Tl y Recursos: Dotacidn especifica de dispositivos.

Temporalizacidn: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 2: Solicitud de presupuestos.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador Tl y Comision
#CompDigEdu

Recursos: Dotacidn especifica de dispositivos.

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 3: Adquisicion de dispositivos y puesta en marcha.
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Responsable: Equipo Directivo, Coordinador TIC y
comision #CompDigEdu

Recursos: Dotaciones

Temporalizacion: curso 2022-
2023/2023-2024

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 4: Crear tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador TIC y coordinador #CompDigEdu Recursos: Dotaciones

Temporalizacién: curso 2022-
2023/2023-2024

Indicador de logro

Valoracion

C.3. Equipamiento Digital.
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Objetivo estratégico: C.3.2. Equipamiento digital para el Alumnado en las casas.

Objetivo especifico: Continuar con el sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado.

de equipos.

Actuacion 1: Recoleccidon de datos sobre el nuevo alumnado para poder realizar un plan de accidon encaminado a reducir la brecha digital a través del modelo de renting

Responsable: Equipo Directivo y
Coordinador TIC

Recursos: Dotacidn especifica de dispositivos.

Temporalizacidn: curso 2021-2022/2022-2023

Indicador de logro

Valoracién

Actuacion 2: Realizacidn de un inventario de los nuevos dispositivos digitales para el sistema de préstamo a los alumnos que se incorporan.

Responsable: Equipo Directivo y
Coordinador TIC.

Recursos: Dotaciones

Temporalizacidn: curso 2021-2022/2022-2023
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Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3: Actualizacion del contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable: Equipo Directivo y Coordinador TIC. Recursos: Dotaciones Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 4: Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones mas especificas.

Responsable: Equipo Directivo y Coordinador TIC. Recursos: Dotaciones Temporalizacion: curso 2022-2023/2023-2024

Indicador de logro Valoracién
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C.4. ESPACIOS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Objetivo estratégico: C.4. Espacios para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Objetivo especifico: Optimizar el uso de estos espacios de aprendizaje creando espacios para funciones especificas. (aula del futuro, aula maker, aula de la
naturaleza, ...)

Actuacion 1: Generar instrucciones de uso de los diferentes espacios a disposicion del profesorado.

Responsable: Equipo Directivo y Recursos: El centro educativo. Temporalizaciéon: curso 2022-2023
Coordinadores.

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 2: Disefiar breves sesiones de formacion para optimizar el uso de recursos.

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: Mobiliario y dotaciones. Temporalizacion: curso 2022-2023
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Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3: Generar el intercambio de experiencias entre el profesorado para fomentar el buen uso de los espacios.

Responsable: Equipo Directivo y claustro de profesores Recursos: Mobiliario y equipamiento digital. Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 4: Buscar experiencias en otros centros educativos con espacios similares para sacar ideas.

Responsable: Equipo Directivo y Coordinadores. Recursos: Espacios y mobiliario del centro Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro Valoracion
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D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacidn y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D.1. Planes de formacion de centros.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: CCP Temporalizaciéon: septiembre 2022
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Indicador de logro Valoracion

Actuacion 2: Seleccionar los contenidos a impartir en la accion formativa.

Responsable: Equipo Directivo y ATD Recursos: PDC Temporalizacidn: junio y septiembre 2022
#CompDigEdu

Indicador de logro Valoracion

calendario y metodologia.

Actuacion 3: Disefiar las actividades formativas necesarias para la transformacién metodoldgica del centro incluyendo las TIC e informar al claustro de los contenidos,

Responsable: Equipo Directivo y coordinador
#CompDigEdu

Recursos: PDC

Temporalizacion: septiembre 2022

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 4: Establecer un plan de formacién para la implementacién del PDC.
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Responsable: Equipo Directivo y ATD
#CompDigEdu

Recursos: PDCy PGA

Temporalizacion: junio y septiembre 2022

Indicador de logro

Valoracion

compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el

ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de

D.2. Competencia digital del profesorado.
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competencia.

Objetivo especifico: Nivel 2 y 3: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el aula y su conexién a la
red del centro para aquellos profesores que necesitan mayor apoyo y una formacion mas avanzada para aquellos profesores que tienen un mayor desarrollo de

Actuacion 1: Identificar al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro al utilizar dispositivos digitales en el aula.

Responsable: Equipo Directivo y ATD #CompDigEdu

Recursos: PDCy PGA

Temporalizacidn: junio y septiembre 2022

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 2. Recoger las dificultades que encuentra este grupo de profesores.

Responsable: Equipo Directivo y ATD #CompDigEdu

Recursos: PDCy PGA

Temporalizacién: junio y septiembre 2022

Indicador de logro

Valoracion
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Actuacion 3: Disefiar e incluir un médulo formativo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores.
Responsable: Equipo Directivo y ATD #CompDigEdu Recursos: PDCy PGA Temporalizacion: junio y septiembre 2022

Indicador de logro Valoracion

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el

compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de

ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado.
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Objetivo especifico: Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para diseiiar una formacion mas especifica.

Actuacion 1:Recoger informacion sobre las diferentes metodologias activas cuya base tedrica conocen los docentes y eleccionar las metodologias activas que mas se
adecuen a las sefias de identidad del centro.

Responsable: Equipo Directivo y comision Recursos: CCP Temporalizacidn: septiembre-octubre 2022
#CompDigEdu
Indicador de logro Valoracién

Actuacion 2: lincluir el médulo formativo a la accion formativa del PDC.

Responsable: Equipo Directivo y comision Recursos: CCP Temporalizacidn: septiembre-octubre 2022
#CompDigEdu
Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3: Incluir al menos una metodologia activa por todos los departamentos o niveles en las programaciones didacticas para

el curso siguiente.
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Temporalizacidn: septiembre-octubre 2022

Indicador de logro

Valoracion

Objetivo especifico: Generar espacios para compartir buenas practicas del profesorado.

Actuacion 1: Identificar al profesorado que estd desarrollando buenas practicas y que esta dispuesto a compartirlas con el resto del claustro.

Responsable: Equipo Directivo y comisién #CompDigEdu Recursos: CCP

Temporalizacion: septiembre-octubre 2022

Indicador de logro

Valoracién

docentes con el resto del claustro, guiados por el grupo tractor.

Actuacion 2: Nombrar una comision de buenas practicas formada por profesorado dispuesto a compartir sus buenas practicas

47



Derecotn Genorad

de Recursos Humanos

CONSEJERIA DE EDUCACION
NCIA

Comunidad | UNIVERSIDADES, CIE
de Madrid | Y PORTAVOCIA

COLEGIO EDUCARE VALDEFUENTES

e ' cosno HASTINO
v . Q DF FSPMANA OF LOUCAOON
2 ¥ FORMACION MIOMERONAL

T

Plan de Recuperacion,
W  Transformacién y Resiliencia

UNON EUROPEA
NextGaneratoni U

28065747

Responsable: Equipo Directivo y ATD #CompDigEdu

Recursos: PDC

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracién

Actuacion 3: Incorporar en el horario sesiones semanales donde el profesorado pueda acudir al aula de otro compafiero.

Responsable: Equipo Directivo y coordinador #CompDigEdu

Recursos: PDC

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracién

Actuacion 4: Crear espacios de tutoria entre docentes para la incorporacion de metodologias activas en el aula con el grupo tractor.

Responsable: Equipo Directivo y coordinador #CompDigEdu

Recursos: PDC

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracién

Actuacion 5: Valorar a través de un cuestionario o similar el impacto de estas acciones en el cambio metodolégico del centro.
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Responsable: Equipo Directivo y coordinador #CompDigEdu Recursos: PDC Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro Valoracion

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el

compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de

ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias.

Objetivo especifico (Nivel 4): Se realiza intercambio de buenas practicas docentes en equipos de forma sistematizada tanto a nivel interno como externo.
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Actuacion 1: Recoger informacién sobre las diferentes metodologias activas cuya base tedrica conocen los docentes.

Responsable: Equipo Directivo y Comision
#CompDigEdu

Recursos: CCP y reuniones de Ciclo

Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracién

Actuacion 2: Seleccionar las metodologias activas que mas se adecuen a las sefias de identidad del centro y disefiar un modelo formativo.

Responsable: Equipo Directivo y ATD
#CompDigEdu

Recursos: PDC

Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 3: Realizar una actividad formativa en la que se vean casos practicos sobre metodologias activas.
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Responsable: Claustro y comisién #CompDigEdu | Recursos: PDC, documentos-guia y dispositivos Temporalizacion: curso 2022-2023
digitales.
Indicador de logro Valoracion

Actuacion 4: Incluir al menos una metodologia activa por todos los departamentos o niveles en las programaciones didacticas para el curso siguiente.

Responsable: Claustro y comisién #CompDigEdu Recursos: PDC, documentos-guia y dispositivos Temporalizacion: scurso 2022-2023
digitales.

Indicador de logro Valoracion

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.
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ensefanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de

D.5. El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.

Objetivo especifico (Nivel 3 y 4): Revisar y actualizar el método de autoevaluacién de la practica docente de forma periddica.

autoevaluacidn de la practica docente, ponerlo en comun en la CCP y tomar decisiones.

Actuacion 1: Incluir en una reunién de departamento o niveles un punto del orden del dia con propuestas de mejora en el método de

Responsable: Comisidon #CompDigEdu

Recursos: Cuestionario online y dispositivos digitales.

Temporalizacidn: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracién

Actuacion 2: Generar una aplicacion digital o documento compartido que promueva la autoevaluacién de la practica docente.
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Responsable: Comision #CompDigEdu. Recursos: Cuestionarios online, check list, herramientas Temporalizacidn: curso 2022-2023
digitales para elaboracion de documentos.

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3: Establecer una observacion docente periddica (con una periodicidad que dependera de las posibilidades del centro) con el fin de evaluar la puesta en

marcha de la aplicacion de las metodologias activas incluidas en el PDC.

Responsable: Comisidon #CompDigEdu Recursos: Herramientas digitales para la elaboracion de Temporalizacién: curso 2022-2023
documentos.

Indicador de logro Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.
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Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefanza-
aprendizaje.

E.1. Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Objetivo especifico: (Nivel 4) Existen aulas virtuales y plataformas ya establecidas para su uso interactivo con participacion por parte del alumnado.

Actuacion 1: Revisidn y actualizacidon de nuevas funcionalidades de la plataforma educativa utilizada en el centro a través de un médulo formativo y su puesta en
marcha en la practica docente adaptandolas a los diferentes niveles y etapas educativas.

Responsable: Comision #CompDigEdu y Recursos: Aula virtual, material digital, herramientas Temporalizacion: septiembre-octubre 2022
profesorado digitales.
Indicador de logro Valoracién

Actuacion 2: Valoracion de la puesta en marcha de las nuevas funcionalidades y establecer momentos para compartir nuevas experiencias educativas.
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Responsable: Comision #CompDigEdu y
profesorado del centro.

Recursos: Aula virtual, material digital, herramientas
digitales.

Temporalizacion: septiembre-octubre 2022

Indicador de logro

Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

aprendizaje.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-

E.2. Participacion en programas de innovacion educativa.

iniciados o incorporando nuevos programas.

Objetivo especifico: (Nivel 3) Ampliar la participacion del centro en los proyectos de innovacion, ya sea incluyendo mas profesores/alumnos/niveles a los programas
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en ellos.

Actuacion 1: Informar al Claustro de los proyectos de innovacidn pedagégica que se realizan en el centro e incorporar mas profesorado a la implicacion y participacion

Responsable: Equipo Directivo y coordinadores

Recursos: Documentos digitales.

Temporalizacion: septiembre-octubre 2022

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 2: Analizar y aprobar en claustro la participacion en un nuevo programa de innovacion pedagdgica e incorporarlo a la propuesta pedagagica.

Responsable: Equipo Directivo y coordinadores.

Recursos: Documentos digitales

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 3: Realizar un mddulo formativo para poner en marcha el nuevo proyecto incorporandose los profesores y alumnos del centro.

Responsable: Equipo Directivo, Comision
#CompDigEdu y claustro de profesores.

Recursos: plataformas virtuales, convocatorias de formacion.

Temporalizacion: curso 2022-2023
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Indicador de logro Valoracién

Actuacion 4: Autovaloracion de las practicas docentes que incorporen aspectos del nuevo proyecto de innovacién para ser difundido a la comunidad educativa.

Responsable: Equipo Directivo, Comision Recursos: plataformas virtuales y web del centro, Temporalizacidn: curso 2022-2023
#CompDigEdu y claustro de profesores. documentos de autoevaluacién.
Indicador de logro Valoracién

Actuacion 5: Organizar visitas a instituciones que inspiren contextos de innovacién educativa (Aula del Futuro INTEF o UCM, SIMO, etc.)

Responsable: Equipo Directivo, Comision Recursos: plataformas virtuales y web del centro, Temporalizacion: curso 2022-2023
#CompDigEdu y claustro de profesores. documentos de autoevaluacion.
Indicador de logro Valoracion
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

aprendizaje.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de ensefianza-

E.3. Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.

Objetivo especifico (Nivel 1): Conocer y/o Incluir los REA en las programaciones de aula.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre los REA y las licencias de uso de recursos.

Responsable: Comision #CompDigEdu

Recursos: Documentos digitales, webs oficiales de REA,
repositorios.

Temporalizacion: septiembre-octubre 2022

Indicador de logro

Valoraciéon
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Actuacion 2: Llevar a cabo una reunién o reuniones de equipos docentes/departamentos/claustro para mostrar los REA disponibles mas sencillos.

Responsable: Comision #CompDigEdu

Recursos: Repositorios oficiales, PDC, PGA y
programaciones de areas.

Temporalizacidn: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

virtuales para su uso en el aula.

Actuacion 3: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusiéon de REA en sus programaciones de aula, revisar que se ha hecho e incorporarlos a las aulas

Responsable: Comision #CompDigEdu

Recursos: PDC, PGA y programaciones de areas.

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

aprendizaje.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de ensefianza-

E.4. Protocolo de seguridad y privacidad.

Objetivo especifico: (Nivel 3) Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislacion vigente.

Actuacion 1: Consultar la normativa relativa a la proteccién de datos que se publique.

Responsable: Equipo Directivo y Comision Recursos: Aula virtual, material digital, herramientas digitales.
#CompDigEdu

Temporalizacidn: septiembre-octubre 2022

Indicador de logro

Valoracion
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Actuacion 2: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccion segin haya cambios en la normativa.

Responsable: Equipo Directivo y Comision
#CompDigEdu

Recursos: web del centro, material digital, herramientas digitales.

Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacidn 3: Asesoramiento a otros centros en el di

sefio de protocolos de seguridad.

Responsable: Equipo Directivo y Comision
#CompDigEdu

Recursos: web del centro, material digital, herramientas digitales.

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 4: Difusion de buenas practicas en materia de proteccion de datos entre la comunidad educativa a través de la pagina web y redes sociales.

Responsable: Equipo Directivo y Comision
#CompDigEdu

Recursos: Normativa, CCP, PDC, RRI, material digital y
herramientas digitales.

Temporalizacién: curso 2022-2023
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Indicador de logro Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de enseifianza-

aprendizaje.

E.5. Difusion y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos

(formacion puntual, infografia, decalogos de actuacion...).
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educativos, que ya se tienen recogido en un decalogo en el centro.

Actuacion 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccién de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos

Responsable: Equipo Directivo y Comisién
#CompDigEdu

Recursos: Aula virtual, material digital, herramientas digitales,
Ley de Propiedad Intelectual, Licencias Creative Commons.

Temporalizacion: 1" trimestre curso 2022-

2023

Indicador de logro

Valoracion

vigente), ciberseguridad, etc.

Actuacion 2: Crear un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos (aplicando la legislacion

Responsable: Equipo Directivo y Comision
#CompDigEdu

Recursos: web del centro, material digital, herramientas
digitales, Ley de Propiedad Intelectual, Licencias Creative
Commons, documento digitalizado.

Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoraciéon
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informativas, etc. del decalogo.

Actuacion 3: Establecer una comision de seguridad y proteccion de datos que se encargue de disenar infografias, pildoras

Responsable: Equipo Directivo y Comisién
#CompDigEdu

Recursos: web del centro, material digital, herramientas
digitales, cuaderno de disefo.

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 4: Difundir las infografias, pildoras informativas, boletin, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable: Equipo Directivo y Comision
#CompDigEdu

Recursos: web del centro, material digital, herramientas
digitales.

Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefanza y aprendizaje.

aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de ensefanza y

F.1. Uso de nuevas tecnologias para el proceso de enseiianza aprendizaje.

ira disefiado segun las etapas educativas.

Objetivo especifico (Nivel 3): Incluir en las programaciones de aula la elaboraciéon de materiales digitales propios por parte del alumnado, cuyo grado de complejidad

Actuacion 1: Incluir un epigrafe en las programaciones didacticas sobre elaboracién de materiales digitales por parte del alumnado de acuerdo a la etapa educativa.

Responsable: Coordinadores, Comision
#CompDigEdu y claustro de profesores

Recursos: recursos digitales abiertos, herramientas
digitales, PGA.

Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoraciéon
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Actuacion 2: Introducir al alumnado en la creacién/modificacion de contenido audiovisual con herramientas digitales mas avanzadas (Audacity , editor de video ...).

Responsable: Coordinadores, Comision
#CompDigEdu y claustro de profesores

Recursos: recursos digitales abiertos, herramientas
digitales, PGA, conexion a la red.

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 3: Incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado.

Responsable: Coordinadores, Comision
#CompDigEdu y claustro de profesores

Recursos: recursos digitales abiertos, contenido curricular,
herramientas digitales, PGA, conexion a la red.

Temporalizacién. curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 4: Incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar en actividades colaborativas/cooperativas.
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Responsable. Comision #CompDigEdu y claustro de
profesores

Recursos. Aula virtual, recursos y herramientas digitales,
dispositivos digitales, conexion a la red.

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacidn de las practicas de ensefianza y

F.2. Uso de las tecnologias para facilitar la colaboracion del alumnado.

(Nivel 3) Capacitar al alumnado para la utilizacidn de dispositivos digitales de forma auténoma y segura.

Objetivo especifico (Nivel 2): Sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas/cooperativas.
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Actuacion 1: Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo y auténomo con herramientas TIC compartidos en pequefios grupos (documentos, presentaciones,
podcasts, edicion de video...).

Responsable: ATD #CompDigEdu, comision Recursos: sesion formativa con ponente.
P . poIg P Temporalizacion: 1%" trimestre curso 2022-2023
#CompDigEdu y claustro de profesores.

Indicador de logro Valoracién

Actuacion 2: Incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar en actividades

colaborativas/cooperativas para que en diferentes etapas se vayan realizando de manera auténoma.

Responsable: Comision #CompDigEdu y claustro de Recursos: espacios del centro, herramientas Temporalizacién: curso 2022-2023
profesores digitales, PGA, programaciones de aula,
dispositivos y conexion a la red.

Indicador de logro Valoracion
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podcasts, edicion de video...).

Actuacion 3: Incorporar como rutina el trabajo cooperativo/colaborativo con herramientas TIC compartidos en pequefios grupos (documentos, presentaciones,

Responsable: Comision #CompDigEdu y claustro de
profesores

Recursos: espacios del centro, herramientas
digitales, aula virtual, PGA, programaciones de
aula, dispositivos y conexién a la red.

Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

F. IMPLEMENTACION EN E

L AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefanza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza y

aprendizaje.
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etc.)

F.3. Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE (alumnado con necesidades especifica, incorporacion tardia, altas capacidades,

Objetivo especifico (Nivel 1): Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencion a la diversidad.

Actuacion 1: Diseiar cursos de formacion que incluyan programas sobre la atencion a la diversidad y gestion emocional.

Responsable: ATD #CompDigEdu, comisién
#CompDigEdu y claustro de profesores.

Recursos: sesion formativa con ponente.

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 2: Difundir en el claustro los recursos presentados en la Revista de la Comunidad de Madrid de la TIC y NEE, ALBOR.

Responsable: Comision #CompDigEdu y claustro de
profesores

Recursos: webs de los distintos servicios,
dispositivos digitales y conexidn a la red.

Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion
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Actuacion 3: Aprender a utilizar de las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Responsable: Comision #CompDigEdu y claustro de
profesores

Recursos: herramientas digitales, aula virtual,
PGA, programaciones de aula, dispositivos y
conexion a la red.

Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 4: Proporcionar multiples formas de representacion de los contenidos (pictogramas, Genially, YouTube, Woki, Tellagami, Nube de Palabras, etc.).

Responsable: Comision #CompDigEdu y claustro de
profesores

Recursos: herramientas digitales, aula virtual,
PGA, programaciones de aula, dispositivos y
conexion a la red.

Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

incorporacion tardia, altas capacidades, etc.)

Objetivo especifico (Nivel 2): Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE (Alumnos con necesidades educativas especiales,
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Actuacion 1: Buscar herramientas que permitan disefiar diferentes itinerarios formativos que puedan usar todos los alumnos con diferentes niveles o intereses.

Responsable: Comision #CompDigEdu y claustro de Recursos: recursos digitales abiertos, contenido | Temporalizacion. curso 2022-2023
profesores curricular, herramientas digitales, PGA,
programaciones de aula, conexion a la red.

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 2: Definir herramientas digitales que pueden ser utiles para adaptar actividades en el aula.

Responsable. Comision #CompDigEdu y claustro de Recursos. Aula virtual, herramientas digitales, Temporalizacién: curso 2022-2023
profesores. dispositivos digitales, recursos digitales,
contenido curricular, conexion a la red,
programaciones de aula.

Indicador de logro Valoracion
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefanza y aprendizaje.

aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacidn e innovacion de las practicas de enseilanza y

F.4. Uso de nuevas tecnologias para disefar proyectos interdisciplinares.

Objetivo especifico (Nivel 3): Sistematizar la realizacion de actividades interdisciplinares con uso de las TIC en las aulas.

Actuacion 1: Incluir en las programaciones de aula un apartado donde se reflejen las actividades interdisciplinares con apoyo de las TIC.

Responsable: Equipo Directivo, jefatura de
estudios y claustro de profesores

Recursos: PGA, PDC y programaciones de aula.

Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoraciéon
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Actuacién 2: Promover actividades a nivel de centro/nivel/ciclo que faciliten este trabajo interdisciplinar.

Responsable: Comision #CompDigEdu y claustro Recursos: técnicas de trabajo cooperativo y colaborativo, Temporalizacion: curso 2022-2023
de profesores contenido curricular, recursos digitales abiertos, herramientas
digitales, PGA, dispositivos, conexion a la red.

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3: Generar paisajes de aprendizaje utilizando los Recursos Educativos Abiertos (REA) interdisciplinares compartidos (por ejemplo, Mediateca y Procomtin) y
otros escenarios virtuales accesibles en la red.

Responsable: Comision #CompDigEdu y claustro Recursos: recursos digitales abiertos, contenido curricular, Temporalizacién. curso 2022-2023
de profesores herramientas digitales, PGA, dispositivos, conexion a la red.
Indicador de logro Valoracién
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Actuacion 4: Participar en concursos nacionales e internacionales sobre proyectos interdisciplinares (EUROSTEM; EUROTECH).

Responsable: Equipo Directivo, Comision Recursos: plataformas digitales internacionales Temporalizacién. curso 2022-2023
#CompDigEdu y claustro de profesores

Indicador de logro Valoracién

G. PRACTICAS DE EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacidn tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas
que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

G.1.Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado. (La forma en la que se registran y calculan calificaciones).
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Objetivo especifico (Nivel 2): Utilizar herramientas digitales plataforma Alexia del centro para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Incluir en la accidon formativa un méodulo sobre el uso de la plataforma de gestion para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable: ATD #CompDigEdu, Equipo directivo,
CTIF Madrid-Centro

Recursos: curso de formacion, plataforma de gestion
propia

Temporalizacién: 1er trimestre curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

G. PRACTICAS DE EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.
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que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas

G.2. Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades del alumnado. (cuestionarios digitales, portfolio, etc.).

Objetivo especifico (Nivel 1): Utilizar herramientas digitales plataforma Alexia del centro para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

(Nivel 2): Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluacidon incluyéndose en sus programaciones de aula.

mediante sesiones formativas al profesorado.

Actuacion 1: Aprender a utilizar herramientas digitales de la plataforma educativa o similar para realizar pruebas objetivas (cursos de Educacién Primaria 42, 52 y 62)

Responsable: ATD #CompDigEdu, Equipo directivo,
CTIF Madrid-Centro

Recursos: curso de formacion, cuestionarios de aula
virtual o similar.

Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion
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Actuacion 2: Informar a las familias el funcionamiento de las pruebas de evaluacion digitales.

Responsable: ATD #CompDigEdu, Equipo directivo,
CTIF Madrid-Centro

Recursos: curso de formacion, cuestionarios de aula
virtual o similar.

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 3: Disefiar y ensefiar a los alumnos a realizar pruebas objetivas con herramientas digitales (cursos a partir de Educacion Primaria 42, 52 y 62)

Responsable: #Comision CompDigEdu y claustro de
profesores

Recursos: herramientas digitales, recursos digitales,
aula virtual, conexion a la red, dispositivos.

Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 4: Informar a las familias el funcionamiento de las pruebas de evaluacion digitales (cursos superiores desde Educacion Primaria 42, 52 y 69).
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Responsable: claustro de profesores, tutores. Recursos: reuniones de tutoria, herramientas digitales, Temporalizacion: curso 2022-2023

recursos digitales, conexion a la red.

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 5: Proporcionar momentos, espacios y herramientas digitales de autorreflexiéon del alumnado al final de una sesiéon/unidad didactica.

Responsable: claustro de profesores, tutores. Recursos: reuniones de tutoria, herramientas digitales, | Temporalizacion: curso 2022-2023
recursos digitales, conexion a la red.

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 6: Establecer criterios para la incorporacion de las pruebas digitales de forma sistematica

Responsable: claustro de profesores, tutores. Recursos: reuniones de tutoria, herramientas digitales, | Temporalizacion: curso 2022-2023
recursos digitales, conexion a la red.
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Indicador de logro

Valoracion
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G. PRACTICAS DE EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacién, entre otros.

que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacidn tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas

G.3. El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacion del propio alumnado y coevaluacién sobre su propio proceso de aprendizaje.

aprendizaje.

Objetivo especifico (Nivel 2): El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacion del propio alumnado y coevaluacién sobre su propio proceso de

(Nivel 3): Sistematizar el uso de las herramientas digitales para la autoevaluacién y/o coevaluacién del alumnado incluyéndose en sus programaciones de aula.

Actuacion 1: Programar sesiones para enseiiar a los alumnos el uso de las herramientas que se utilizaran para la autorreflexion.

Responsable: claustro de profesores

Recursos: programacion de aula, cuaderno del alumno

Temporalizacidn: curso 2022-2023
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Indicador de logro Valoracion

Actuacion 2: Disefiar rubricas de autoevaluacion y/o de evaluacién entre iguales a través de herramientas digitales.

Responsable: profesores generales y Recursos: herramientas digitales para elaborar Temporalizacidn: curso 2022-2023
profesores especialistas. rubricas o cuestionarios de coevaluacion
Indicador de logro Valoracién

Actuacion 3: Incluir la autoevaluacidn a través de herramientas digitales del alumnado dentro del apartado de evaluacién de la programacion de aula.

Responsable:Comision #CompDigEdu Recursos: programaciones de aula y de area. Temporalizacion: curso 2022-2023
claustro de profesores.

Indicador de logro Valoracién
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H. COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.

H.1. Uso de los medios tecnoldgicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula enseiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.

Responsable: #Coordinador CompDigEdu y Recursos: PGA, PDC y claustro de profesores. Temporalizacidon: septiembre 2022
Equipo Directivo
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Indicador de logro

Valoracion

ordenadores, etc..)

Actuacion 2: Elaborar una selecciéon de medios tecnolégicos que se usaran para que los estudiantes interactuen utilizando diferentes tecnologias digitales. (Tablet,

Responsable: Subdireccion General de
Infraestructuras, Equipo Directivo.

Recursos: medios tecnoldgicos y conexion a la red,
inventarios.

Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 3: Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

Responsable: #Comision CompDigEdu

plantilla.

Recursos: dispositivos digitales, herramientas digitales, guia- | Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoraciéon
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Actuacion 4: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnoldgicos usados para el alumnado.

Responsable: #Comision CompDigEdu

Recursos: herramientas digitales, Mediateca o cloud de
Educamadrid, recursos digitales, guidn-plantilla.

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 5: Incluir actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnolégicos

Responsable: #Comision CompDigEdu y profesores
generalistas y especialistas

Recursos: herramientas digitales, Mediateca o cloud
de Educamadrid, recursos digitales, aula virtual,
dispositivos, conexion a la red.

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion
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H. COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

creativa y critica.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,

H.2. Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de Internet por parte del alumnado (huella digital, ciberbulling, ...).

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Disefar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad).

Responsable: Comision #CompDigEdu y Equipo
Directivo

Recursos: herramientas para infografia, disefio de
carteles, recursos digitales, dispositivos.

Temporalizacién: septiembre 2022
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Indicador de logro Valoracién

Actuacion 2: Crear un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable: Comision #CompDigEdu y Equipo Recursos: medios tecnoldgicos y conexion a la red, Temporalizacidn: curso 2022-2023
Directivo herramientas para generar documentos.
Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3: Introducir estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefias, configuracion de la privacidad, uso de
redes sociales, etc.)

Responsable: #Comision CompDigEdu Recursos: dispositivos digitales, herramientas digitales, Temporalizacién: curso 2022-2023
guia-plantilla para protocolo.

Indicador de logro Valoracion
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Actuacion 4: Disefiar un esquema/diagrama de los riesgos mas habituales por parte de menores y cémo tratarlos.

Responsable: Comision #CompDigEdu

recursos digitales, guion-plantilla, dispositivos.

Recursos: herramientas digitales, cloud de Educamadrid, | Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 5: Crear recursos didacticos para informar sobre cdmo se manifiesta el cyberbullying como medio para prevenirlo.

Responsable: Comision #CompDigEdu

recursos digitales, aula virtual o Mediateca,
dispositivos, conexion a la red.

Recursos: herramientas digitales, web del centro, Temporalizacién: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion
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H. COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

creativa y critica.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,

H.3. Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno

educativos.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion.

Responsable: Comision #CompDigEdu y Equipo
Directivo

Recursos: cloud de Educamadrid, aula virtual, web del centro,
herramienta digital para infografia, recursos digitales,
dispositivos.

Temporalizacién: septiembre 2022
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Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable: Comision #CompDigEdu y Equipo
Directivo

Recursos: medios tecnoldgicos y conexion a la red,
herramientas para generar documentos, plantilla-guia.

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 3: Elaborar una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir una pagina con informacién contrastada y fiable.

Responsable: #Comision CompDigEdu

Recursos: dispositivos digitales, herramientas digitales, guia-
plantilla check-list, conexion a la red.

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion
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H. COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.

H.4. Comunicacion entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Responsable: Comision #CompDigEdu y Equipo Recursos: PEC, PDC, diseiio de protocolo, recursos digitales, Temporalizacion: septiembre 2022
Directivo dispositivos y conexion a la red.
Indicador de logro Valoracién
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virtual...).

Actuacion 2: Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicaciéon del centro con el alumnado (correo, aula

Responsable: Comision #CompDigEdu y Equipo
Directivo

Recursos: web del centro, documentos digitales, medios
tecnoldgicos y conexion a la red.

Temporalizacidn: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 3: Establecer unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacion establecidos.

Responsable: #Comision CompDigEdu y Equipo
Directivo

Recursos: PDC, PEC, RRI, canales de comunicacion.

Temporalizacidn: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion
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H. COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.

H.5. Creacion de recursos digitales por parte del alumnado.

Objetivo especifico: (Nivel 1 para cursos bajos). Disenar actividades sencillas para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas con las que el alumno pueda
crear recursos digitales basicos.

Actuacion 1: Crear un repositorio de herramientas pedagdgicas digitales secuenciado por niveles.
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Responsable: Comision #CompDigEdu y Recursos: Cloud de Educamadrid, Mediateca, herramientas digitales, Temporalizacion: curso 2022-2023
profesores generalistas y especialistas. recursos, dispositivos y conexidn a la red.
Indicador de logro Valoracion

Actuacion 2: Elaborar guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales basicas por parte del alumnado (creacién de textos, imagenes, videos etc.)

Responsable: Comision #CompDigEdu y Recursos: web del centro, documentos digitales, cloud de Educamadrid, Temporalizacién: curso 2022-2023
profesores generalistas y especialistas. Mediateca, medios tecnoldgicos y conexion a la red.
Indicador de logro Valoracién

Actuacion 3: Diseinar actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales (presentaciones, infografias, videos, etc.)
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Responsable: #Comision CompDigEdu y Recur

sos: Programaciones de aula, técnicas de trabajo en equipo,

profesores generalistas y especialistas. recursos digitales, herramientas, dispositivos y conexion a la red.

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Objetivo especifico: (Nivel 2 para cursos altos): Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefar y crear recursos digitales variados.

Actuacion 1: Elaborar guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales basicas por parte del alumnado (creacidn de textos, imagenes, videos etc.)

Responsable: #Comision CompDigEdu y profesores
generalistas y especialistas.

Recursos: Programaciones de aula, técnicas de trabajo en
equipo, recursos digitales, herramientas, dispositivos y
conexion a la red.

Temporalizacidn: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 2: Disefiar/Elaborar un repositorio de actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales a través de herramientas digitales basicas.
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Responsable: #Comision CompDigEdu y profesores Recursos: Programaciones de aula, técnicas de trabajo en Temporalizacion: curso 2022-2023
generalistas y especialistas. equipo, recursos digitales, herramientas, dispositivos y

conexion a la red.
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 3: Incorporar espacios digitales seguros para compartir recursos de forma periddica y fluida con el alumnado.
Responsable: #Comision CompDigEdu y profesores Recursos: nube de Educamadrid, aula virtual, contenidos y Temporalizacidn: curso 2022-2023
generalistas y especialistas. herramientas digitales.
Indicador de logro Valoracién
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracién con el centro.

Objetivo estratégico: Mejorar y colaborar en el desarrollo de la competencia digital de las familias promoviendo una actitud favorable, segura y critica a la hora de
utilizar las tecnologias digitales.

MF.1. Comunicacion con las familias.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Informar a los diferentes profesores de nueva incorporacion sobre la forma en la que el centro se comunica con las familias y en caso de no resultar
efectiva, debatir posibles alternativas.
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Responsable: Equipo Directivo y Recursos: protocolo de actuacion Temporalizacién:
Comision #CompDigEdu curso 2022-2023
Indicador de logro Valoracion

Actuacion 2: Informar a Inspeccién educativa sobre el protocolo de comunicacién digital con las familias, si hubiera cambios.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: PEC y PGA Temporalizacion:

septiembre-
octubre curso
2022-2023

Indicador de logro Valoracién

Actuacion 3: Disefar y difundir un documento visual (tipo infografia) para el protocolo digital con las familias y publicarlo en la web.
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Responsable: Comisién
#CompDigEdu

Recursos: Herramientas digitales, web del centro, RRI

Temporalizacién:
curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 4: Establecer protocolos para evaluar y adaptar regularmente el protocolo implementado.

Responsable: Comision
#CompDigEdu

Recursos: Herramientas digitales, web del centro.

Temporalizacion:
curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

MF.2. Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen.

Objetivo especifico: Actualizar el informe periédicamente. (nivel 3 y4)

Actuacion 1: Decidir la periodicidad con la que se actualizard el informe sobre competencia digital de las familias.
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Responsable: Comision #CompDigEdu | Recursos: Herramientas digitales, web del centro, RRI Temporalizacion: curso 2022-2023
Indicador de logro Valoracion

Actuacion 2: Asignar un responsable de la actualizacion del cuestionario y del informe posterior de digitalizacion de las familias.

Responsable: Comision #CompDigEdu | Recursos: Herramientas digitales, correo del centro. Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro Valoracién

Actuacion 3: Analizar los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su competencia digital docente y extraer conclusiones.

Responsable: Comision #CompDigEdu | Recursos: Herramientas digitales, web del centro y Temporalizacidn: curso 2022-2023
herramienta DAFO
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Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4: Proponer acciones para mejorar la competencia digital de las familias del centro que lo necesiten.
Responsable: Comision #CompDigEdu | Recursos: Herramientas digitales, web del centro y plan de actuacion. Temporalizacion: curso 2022-2023
Indicador de logro Valoracion

MF.3. Implicacion de las familias.

Objetivo especifico: (Nivel 2) Implicar al AMPA para que lidere la participacion de las familias en el PDC.

Actuacion 1: Potenciar el liderazgo del AMPA entre las familias a través de encuentros, difusion de sus actividades en la web y en RRSS, etc.
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Responsable: Comision #CompDigEdu | Recursos: Herramientas digitales, web del centro, RRSS y plan de actuacion. Temporalizacidn: curso 2022-2023
Indicador de logro Valoracion

Actuacion 2: Programar encuentros entre AMPA y equipo directivo para compartir lineas de trabajo y generar una colaboracién activa.

Responsable: Equipo Directivo y Recursos: Herramientas digitales, web del centro y plan de actuacidn. Temporalizacion: curso 2022-2023
responsables del AMPA

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3: Valorar explicitamente el apoyo de las familias que colaboran en la implantacién del PDC (a través de la web, RRSS, etc.)..

Responsable: Equipo Directivo y responsables Recursos: Herramientas digitales, web del centro y plan de actuacion. Temporalizacion:
del AMPA u otros representantes de familias. curso 2022-2023
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Indicador de logro Valoracion

MF.4. Competencia Digital Ciudadana de las familias. La mayoria de las familias tienen buena competencia digital adquirida para la comunicacion y seguimiento de
tareas de sus hijos a través de las plataformas educativas. Los objetivos son solo para aquellas familias detectadas que necesitarian ayuda en ambos ambitos.

Objetivo especifico: Crear un banco de tutoriales on-line para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o las herramientas digitales

usadas en el centro.

Actuacion 1: Designar a la/s persona/s responsables de la elaboracién de tutoriales.

Responsable: Comision #CompDigEdu | Recursos: Herramientas digitales, web del centro, cuestionario. Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 2: Decidir las herramientas digitales que se explicaran en los tutoriales.
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Responsable: Comision #CompDigEdu | Recursos: Herramientas digitales, web del centro, herramienta de formacion online. | Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3: Elaborar los tutoriales y subirlos a un repositorio seguro.

Responsable: Equipo directivo y Recursos: Correo electronico, web del centro, herramienta de formacion online. Temporalizacion: curso 2022-2023
tutores.
Indicador de logro Valoracién

Actuacion 4: Abrir lineas de comunicacion para solucionar incidencias y dudas, estableciendo responsable, horario, forma de comunicacion...
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Responsable: Equipo directivo y Recursos: Correo electrénico, web del centro, herramienta de formacion online. Temporalizacion: curso 2022-2023

Comision #CompDigEdu.

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 5: Verificar que las familias adquieren las competencias digitales necesarias para mantener la comunicacion con los tutores y que participan en las
plataformas digitales educativas a través del seguimiento de sus hijos.

Responsable: Equipo directivo y profesores Recursos: Correo electronico, web del centro, plataformas educativas. Temporalizacion:
turores y especialistas. curso 2022-2023
Indicador de logro Valoracién

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.
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Objetivo estratégico: crear una comision de comunicacién y difusién que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.

MDC 1. Web del centro.

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuacion 1: Contabilizar el nUmero de visitas a la web (a través de herramientas tipo Google Analytics, por ejemplo).

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador TIC, Recursos: web del centro, herramientas y contenidos digitales. Temporalizacién: curso 2022-2023
Coordinador #CompDigEdu

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 2: Crear una revista digital/ boletin de centro para las familias/alumnado cada trimestre con la participacién del AMPA y la localidad y enlazarla a la web.
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Responsable: Equipo Directivo, Coordinador TIC,
Coordinador #CompDigEdu

Recursos: web del centro, herramientas y contenidos digitales.

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 3:Publicar novedades de experiencias de buenas practicas.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador TIC,
Coordinador #CompDigEdu

Recursos: Herramientas digitales, web del centro,RRI.

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 4: Establecer un protocolo de inclusién de accesibilidad a la pagina web del centro.
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Responsable: Equipo Directivo, Coordinador TIC, Recursos: Herramientas digitales, web del centro,RRI. Temporalizacién: curso 2022-2023

Coordinador #CompDigEdu

Indicador de logro Valoracion

MDC 2. Redes sociales

Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacién relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el fin de establecer
redes externas con otras instituciones

Actuacion 1: Ampliar de los canales de difusidon en RRSS y mejora de la visualizacidn en redes (retwittear diferentes cuentas del profesorado, “centros amigo”,
participacion en foros, etc.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador TIC, Recursos: web del centro, red social, herramientas y contenidos | Temporalizacion: curso 2022-2023
Coordinador #CompDigEdu digitales.
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Indicador de logro Valoracion

Actuacion 2:Crear hashtags de centro para su mayor repercusion en RRSS y difusién de otras cuentas docentes.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador TIC, Recursos: web del centro, red social, herramientas y contenidos | Temporalizacién: curso 2022-2023
Coordinador #CompDigEdu digitales.
Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3: Difundir los materiales creados por el centro en Instagram para conseguir seguidores y conseguir un mejor posicionamiento del centro en buscadores y

RRSS.
Responsable: Equipo Directivo, Coordinador TIC, Recursos: web del centro, red social, herramientas y contenidos | Temporalizacion: curso 2022-2023
Coordinador #CompDigEdu digitales.
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Indicador de logro

Valoracion

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

[Mecanismos de evaluaciéon

Fste apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables.

profesores del centro y alumnado.

Consejeria de Educacién (Subdireccion General de Innovacién y Formacion del Profesorado), ATD #CompDigEdu, Grupo Educare, Equipo Directivo, Comision #CompDigEdu,

Temporalizacion.

y mensual: Comisién #CompDigEdu + profesores + alumnos

Trimestral: valoracion del ATD #CompDigEdu+Equipo Directivo+ Consejeria de Educacion
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Instrumentos

Cuestionarios de valoracién

Check list de actuaciones

Rubricas

Videotutoriales o pildoras de autoformacion
Plan Digital del Centro

Diario de memoria

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacidn, toma de decisiones, reuniones...)

En el caso de los cuestionarios a través de las herramientas disponibles en las plataformas utilizadas por el centro, SELFIE.
En el caso de rubricas y check list se proporcionara al profesorado y lo elaborara la comisiéon #CompDigEdu

En el caso de videotutoriales o pildoras de autoformacion se valorara mediante cuestionarios y contador de visitas la utilidad y calidad de los mismos y se dara cuenta en la
memoria de revisién del PDC.

En el caso de actas, diarios, videotutoriales se tomara nota en las reuniones que se hagan mensuales a través de la CCP donde se incluya en un punto del dia “Revision del
PDC” y en las reuniones de equipos docentes. Todo ello estard compartido en la nube de la plataforma del centro.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Nombramiento coordinador #¢ompDigEdu y comision #CompDigEdu.
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Dinamizar a través de las figuras de liderazgo del centro al resto de profesores para llevar a cabo el PDC.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico: Consolidar espacios para el intercambio de experiencias a nivel interno para minorizar la brecha digital entre el profesorado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Compartir experiencias innovadoras con otros centros que sean similares, como modo de impulsar al centro en una proyeccion externa.

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Conocer y participar en proyectos que promueve la Consejeria de Educacion o el Ministerio de Educacion.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Transformar algunos espacios que propicien practicas metodoldgicas innovadoras.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:- Adquirir nuevos dispositivos o equipacion para desarrollar otras destrezas innovadoras en el alumnado (croma, estudio de radio).
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Formacion en competencia digital docente basica para minorizar la brecha digital en el profesorado con menor competencia.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Formacion en competencia digital avanzada para profesores que requieren seguir desarrollando practicas innovadoras.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA),; niveles de aprendizaje, entre otros.

- Explorar nuevas posibilidades de herramientas digitales para generar contenidos, recursos online y REA. Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Integrar en el aula virtual los recursos generados por el profesorado y/o usarlos en la practica docente.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Desarrollar dinamicas de aprendizaje colaborativo para implementar en el aula que fomenten la participacion activa del alumnado.

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Fomentar tareas de creacion de contenido por parte del alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico: Implementar herramientas digitales para la heteroevaluacion, coevaluacion y autorreflexion del alumnado con respecto a su propio aprendizaje y
para evaluar su competencia digital.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO
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Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico: Promover tareas que motiven al alumnado a utilizar las tecnologias para su proceso de aprendizaje.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Concienciar al alumnado del uso seguro y respetuoso de las herramientas tecnolégicas.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Guiar a los alumnos a contrastar informacion de la red para su veracidad a la hora de generar conocimiento.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Area H de Competencia Digital del Alumnado

- Concienciar al alumnado para el uso correcto de recursos en la red, respetando los derechos de autor y licencias de uso.
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Objetivo especifico: Concienciar al alumnado para el uso correcto de recursos en la red, respetando los derechos de autor y licencias de uso.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Area H de Competencia Digital del Alumnado
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracién con el centro.

Objetivo especifico: Promover el plan digital con familias y alumnos para desarrollar una competencia digital 6ptima como ciudadanos digitales.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Potenciar en las familias un conocimiento de utilizacion del entorno virtual para el apoyo escolar del alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: Actualizar y dinamizar con nuevos contenidos de la web y de la red social.

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Generar una revista digital que difunda las experiencias educativas del centro a través de la web

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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